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Astrid Damerow: zu TOP 37: Diese Regierung
verunsichert unsere Polizei

Es gilt das gesprochene Wort
Sperrfrist Redebeginn

Die Koalition hat sich die Attraktivitdt der Landespolizei auf die Fahne
geschrieben. lhre bisherige Politik spricht eine deutlich andere Sprache. Sie haben
dazu beigetragen, dass die Attraktivitat des Polizeidienstes in Schleswig-Holstein
sinkt. Sie haben der Polizei mehr zugemutet, als jede andere Regierung vor Ihnen.
Sie haben mehr Unsicherheit innerhalb der Polizei geschaffen, als diese ertragen
kann.

Und das, nach gerade anderthalb Jahren im Amt .

Als ich aber die Uberschrift (iber Inrem Antrag gelesen habe, dachte ich: Es dndert
sich etwas! Diese Koalition ist lernfahig. Dann habe ich den ganzen Antrag gelesen
und festgestellt: Sie lernen nichts, Sie verweigern die Realitaten und sie lehnen es ab
Konsequenzen aus den Gesprachen die Sie fihren zu ziehen.

Es ist richtig, dass wir die Attraktivitdt unserer Polizei als Arbeitgeber steigern
mussen. Es ist richtig, dass der Wettbewerb um qualifizierten Nachwuchs héarter wird.
Und es ist richtig, dass wir, um Nachwuchs zu gewinnen, attraktiv sein missen.

Das tatsachliche Problem liegt jedoch an anderen Stellen. Und wenn Sie verhindern
wollen, dass unsere Polizei den Wettlauf um die besten Bewerberinnen und Bewerber
verliert, dann mussen sie sich endlich die Frage stellen, wo die diese Probleme
liegen. Diese Frage kdnnen Sie leicht beantworten, denn die meisten Probleme haben
Sie selbst geschaffen.

Da ware zum Beispiel das Thema Personalabbau: Schon heute hat die
Arbeitsverdichtung im Polizeidienst ein Ausmal erreicht, das an die Substanz

geht. Dies sehen wir an dem hohen Krankenstand. Wenn Sie jetzt planen, weitere
Stellen zu streichen, dann werden sie damit sicherlich niemanden dazu bringen, sich
bei der Polizei zu bewerben. Im Gegenteil, Sie werden damit Bewerberinnen und
Bewerber abschrecken. Oder glauben Sie, die Aussicht, sich krank zu arbeiten, wiirde
irgendjemand reizvoll finden? In diesem Zusammenhang ist es geradezu lacherlich,
wenn Sie in Ihrem Antrag das Uberstundenmanagement ansprechen.

Beim Thema Besoldungsanpassung sind Sie nicht verlasslich. Wenn Sie nicht wollen,
dass der Polizeidienst von der privaten Wirtschaft und von anderen Bundesléandern
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ganzlich abgehangt wird, miissen Sie Planungssicherheit schaffen. Stellen Sie ein fur
alle mal klar, dass die Besoldungsanpassungen im Gleichschritt mit den
Tarifabschlissen erfolgen. Nur so schaffen Sie mehr Attraktivitat!

Sie halten sich nicht an Absprachen! Bei der Frage der Besoldung nach

Altersstufen kiindigen Sie die Vereinbarung mit der GdP auf, Musterprozesse zu
fuhren. Stattdessen zwingen Sie lhre Mitarbeiter, einzeln und mit persénlichem
Kostenrisiko, den Klageweg zu beschreiten. Glauben Sie, ein Arbeitgeber, der so mit
seinen Mitarbeitern umgeht, ist attraktiv?

Sie ordnen fur Polizisten in besonders sensiblen Bereichen eine Kennzeichnung an,
die mit Gefahren fiir diese Beamtinnen und Beamten verbunden ist. Sie
dokumentieren hiermit Misstrauen gegentber ihren eigenen Leuten. Glauben Sie,
irgendjemand mdchte fir einen Arbeitgeber arbeiten, der seinen Leuten so offen
misstraut?

Ich kénnte hier viele weitere Beispiele aufzahlen.
Fakt ist:

lhre Politik fihrt dazu, dass die Attraktivitdt des Polizeidienstes sinkt. Wir werden
Probleme bekommen, geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden. Wenn Sie
also wollen, dass der Polizeidienst wieder attraktiv wird: Héren Sie auf nur Worthulsen
zu produzieren. Horen sie auf unsere Polizei weiter zu piesacken. Werden Sie endlich
konkret und legen sie ein Polizeientwicklungskonzept vor, das diesen Namen auch
verdient.
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