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Peter Lehnert: zu TOP 27: Die Ergebnisse der
Strategiekommission abwarten

Freigabe: Redebeginn
Es gilt das gesprochene Wort.

Ein wichtiger Grundgedanke unseres Handelns heif3t: ,Keine Freiheit ohne
Sicherheit". Wer Angst hat, Opfer von Kriminalitéat zu werden, wird eingeschrankt in
seiner Lebensfiihrung und verliert ein wichtiges Stiick Freiheit und damit
Lebensqualitat.

Um diese Freiheit besser zu schiitzen, haben wir im Koalitionsvertrag zahlreiche
Verbesserungen im Bereich der Gesetzgebung vereinbart. Dadurch werden die
Rahmenbedingungen fur die polizeiliche Arbeit in unserem Land deutlich verbessert.

Die Aufgabenerfiullung unserer Polizei wird von den Blrgerinnen und Burgern in
unserem Land sehr positiv bewertet. Dieser Beruf geniel3t hohes Ansehen und
Vertrauen — und das véllig zu Recht.

Immer wieder besonderen Risiken ausgesetzt, verrichten die Polizeibeamtinnen und
—beamten in Schleswig-Holstein Tag fur Tag ihren schweren und oft auch
gefahrlichen Dienst. Daflir gebihrt Innen unser aller Dank und Anerkennung. Und
deshalb haben wir fir sie auch eine besondere Verantwortung und Fursorgepflicht.

Die personliche Sicherheit der Beamtinnen und Beamten hat dabei hdchste Prioritat.
Die regelmaRige Uberpriifung und Neuanschaffung von Schutzwesten ist hierfiir ein
wichtiges Beispiel. Weiterhin setzten wir auf einen modernen Fuhrpark und die
Optimierung der EDV-Ausstattung. Die Gebaude und Dienstraume werden auf den
neuesten Stand gebracht, der Digitalfunk flachendeckend eingefiihrt. Dazu gehdren
aber auch zahlreiche Verbesserungen im Polizeirecht mit besseren und
handhabbaren Eingriffskompetenzen.

Im Gegenzug kdnnen wir feststellen, dass die Motivation der Polizei trotz
zugegebenermallen schwieriger Rahmenbedingungen vorbildlich ist. Gerade deshalb
darf diese positive Grundeinstellung von uns nicht fahrlassig oder vorsatzlich aufs
Spiel gesetzt werden.

CDU und SPD haben vereinbart, ein zukunftsfahiges Personalkonzept fur die
Landespolizei zu erarbeiten. Entscheidender Teil dieses Konzeptes ist eine
nachhaltige Stellenstrukturverbesserung zu Gunsten der Beamtinnen und Beamten.
Dabei muss der Schwerpunkt im operativen Bereich, auf der Verbesserung der
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Rahmenbedingungen fiir die Polizeiarbeit vor Ort liegen.

Lassen Sie uns deshalb von der heutigen Debatte ein klares Signal an unsere
Landespolizei senden:

Es wird keinen Stellenabbau von
Polizeivollzugsstellen geben. Ganz im Gegenteil — die Préasenz der Polizei im
operativen Bereich soll durch konsequente Straffung der Leitungsorganisation
verbessert werden.

Beim Weihnachtsgeld haben wir eine sozialvertragliche Loésung gefunden. Bis zur
Besoldungsgruppe A 10 werden 660 € ausgezahlt und fur jedes Kind weitere 400 €.
Daruber hinaus gibt es ab 1.1.2008 eine Gehaltserhéhung von 2,9 %.

AulRerdem wird es zu einer deutlichen Stellenstrukturverbesserung kommen. Die
Landesregierung hat hierzu ein Personalentwicklungskonzept vorgelegt, nach dem in
den Jahren 2006 bis 2010 insgesamt rund 2.900 Beamtinnen und Beamte befdrdert
werden kénnen. Davon profitieren besonders Polizeibeamte des mittleren und
gehobenen Dienstes. Dies bedeutet auch mehr Klarheit und Planbarkeit fir den
Verlauf ihres weiteren Berufslebens.

Dieses umfangreiche und zukunftsfahige Personalkonzept gibt Sicherheit fur die
nachsten funf Jahre und stellt in dieser Form eine bisher nicht gekannte
Verlasslichkeit her.

Damit setzen wir deutliche Zeichen fiir die Polizei in Schleswig-Holstein. Die
Landesregierung und die sie tragenden Fraktionen haben die innere Sicherheit zu
einem Schwerpunkt ihrer Politik gemacht.

Deshalb wird es auch einen generellen Riuickzug der Polizei aus der Flache ebenso
wenig geben wie eine Reduzierung der Polizeivollzugskrafte. Aber auch die Polizei
muss angesichts der bedrohlichen Situation der Landesfinanzen ihren
Konsolidierungsbeitrag leisten. Aus unserer Sicht bedarf es dabei einer
vorurteilsfreien Uberpriifung der ca. 1.000 Stellen in der Landespolizei, die nicht dem
direkten Vollzugsdienst zugeordnet werden kdnnen.

Im Ubrigen sollten wir die Vorlage der Ergebnisse der vom Innenminister eingesetzten
Strategiekommission abwarten, um deren Schlussfolgerungen und Vorschlage in den
Parlamentsgremien ausfuhrlich zu diskutieren.
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